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1. Az intézmény altalanos bemutatkozasa

A g6dollSi Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda 1993. szeptember 1-jén
kezdte meg mikodését. Nyolc évfolyamon 2 parhuzamos osztaly van.

Iskoldnk a gyermekek keresztény szellemben torténd oktatasat, nevelését tlizte ki
célul. Azt szeretnénk, ha iskolank hasonlitana egy idealis csalad életéhez, ahol
mindenkor a koélcsonos szeretet, megértés és megbecsilés uralkodik. Ez a légkor
alkalmas arra, hogy a gyerekek a legjobban érezzék magukat, legtébbet hozzak ki
onmagukbdl és valddi képességeiknek megfelel6en tudjanak teljesiteni.

Az oktatasban mindig a keresztény eurdpai kultira hagyomanyainak osszefliggésében
tarjuk fel a tananyagot.

Olyan légkort kivanunk biztositani, ahol a sziil6k és a pedagdgusok egy kdzosséget
alkotnak a gyerekekkel. A nevel6k ugy nevelnek, hogy tanitasukkal és j6 példajukkal
kedvet és mintat adnak az 6nneveléshez.

Tobbcéld intézményink 3 éves kortdl az dltaldnos iskola végeztéig vdllalja a
gyermekek/tanuldk keresztény nevelését. Célunk, hogy a gyermekekben felébresszik
a tudas megszerzésének igényét.

A Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola Tagévoddja 2006. augusztusaban kezdte meg

m(ikddését, ahol 3 csoportban nevel6dnek a gyermekek.

Alapvet6 nevelési célunk:

1. Erett, felelés keresztény személyiségli emberek formalasa, a személyes hit
elmélyitése, a keresztény vilagnézet kialakitasa

2. Egyéni képességek kibontakoztatdsa, tehetséggondozas, sikeres
tovabbtanuldsra vald felkészités

3. Tanuldink keresztény neveltetése a kdzépiskolaban is folytatddhasson.



2. Felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztato
Kotelez6 6vodai nevelés

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betolti, a nevelési
év kezd6 napjatdl (szeptember 1-jét6l) legaldbb napi 4 6rat koteles dvodai nevelésben részt
venni.

A beiratashoz sziikséges dokumentumok

e agyermek nevére kidllitott személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
e aszil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

e agyermek szliletési anyakdnyvi kivonata

e agyermek TAJ kartydja

e plébanosi ajanlas

e az dvoda dltal rendszeresitett, kitdltott szandéknyilatkozat, jelentkezési lap

e az ovoda altal rendszeresitett, kitoltott szUl6i nyilatkozat az el6z6leg igénybe vett
6vodai ellatasokrol

Az 6voda felvételi korzete
Az 6voda a varoshdl és a kornyezd telepiilésekrdl is fogad gyermekeket. Nyitott mindazon

csaladok szamdra, akik elfogadva az intézmény szellemiségét, gyermekiiket a Szent Imre
Katolikus Altalanos Iskola Tagévodajaba kivanjak jaratni.

A felvételi dontésrol szolo6 tajékoztatas rendje

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasroél, az Intézmény vezetbje irdsban értesiti a szlil6ket
a dontés meghozatala utan.

2. Beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntartéo altal
engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Az éves 6vodai beiratkozds minden évben a fenntarté altal engedélyezett id6pontban torténik.

Az 6vodai beiratkozasra 2026. aprilis 20-a és 2026. majus 20-a kozott kerll sor, amelyet
plakdatokon valamint az intézmény honlapjan tesz kdzzé az évoda. A beiratkozas a szil6
személyes megjelenésével torténik, ekkor a szul6k tajékoztatdsa utan a gyermekek adatai
rogzitésre keriilnek. A szil6 gyermeke évodai atvételét barmikor kérheti.

A fenntart6 altal engedélyezett csoportok szdma: 3

3. Téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, fenntarto
altal adhato kedvezmények



Etkezési téritési dij

A gyermekek étkeztetését intézménylnk a Kaldria Godoll6i Gyermek és Kozétkeztetési
Nonprofit Kézhasznu Kft Utjan biztositja. Az élelmezési nyersanyagnormat a Kaldria Kft altal —
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 151. §
el6irdsainak megfelelen - kimutatott nyersanyagkoltség alapjan allapitjuk meg, figyelembe
véve a Godolls Varos Onkormanyzata altal rendeletben meghatarozott - mindenkori - téritési
dijat.

A téritési dijrél a szamlat intézménylnk étkezési nyilvantartdsai alapjan a Kaldria Kft allitja ki
a gyermekek részére. A téritési dijat kozvetlenil a Kaldria Kft szamldajara kell befizetni.

Ervényes (bruttd) téritési dijak: (2025. szeptember 01-jétdl)

Az dvodds gyermekek téritési dija:
Tizorai: 200 Ft

Ebéd: 500 Ft

Uzsonna: 150 Ft

3X étkezés: 850 Ft

Az dvod3s diétas gyermekek téritési dija:
Tizorai: 240 Ft

Ebéd: 570 Ft

Uzsonna: 180 Ft

3X étkezés: 990 Ft

Az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetést a gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi
igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B § elGirasai szerint biztositjuk.

4. A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval
osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és ideje,
a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos
megallapitasokat tartalmaz6 - vizsgalatok, ellendrzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek
nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasai

Az intézmény, értékeléssel, ellenbrzéssel kapcsolatos, nyilvanossdgra hozandé megallapitassal
nem rendelkezik

5. Nyitvatartasi rend

Az 6voda éves nyitva tartasa:



Nevelési év: 2025. szeptember 1-jét6él — 2026. augusztus 31-ig tart.
Nydri zards: varhatéan: 2025.07.27. - 2025.08.21. a Fenntartd utasitasanak megfeleléen, az

éves munkaterv szerint.

Nevelés nélkili munkanapok: a nevelési év folyaman maximum 5 alkalommal (tovabbképzés,
értekezlet, lelkigyakorlat).

A nyari zarasok idejér6l a sziil6ket legkés6bb 2025. februar 15-ig, a nevelés nélkdli
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartast megel&z6en a szil6ket hirdetményben

tajékoztatjuk.
A napi nyitva tartas:
Hétf6t6l péntekig, 7.00-17.00 6ra kdzott

A reggeli Ugyelet reggel 8-ig tart, a délutdni ligyelet 16 6ratdl csoportosszevonassal torténik.

A sziil6 alkalmazkodasa az 6vodai élethez

A gyermek évodaba érkezése és hazavitele: érkezés legkés6bb 8.30-ig, hazamenetel 12:30-t4l

13:00-ig, illetve 15:00-t6l zarasig.

6. A nevelési évben,

tanévben

rendezvények, események idépontjai

ESEMENY

IDOPONT

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Csaladlatogatasok augusztus vége
Tanévnyitod informacios megbeszélés a

e augusztus 25.
neveldtestiilettel

Neveloi értekezlet

augusztus.28.

Udbvari jatszodélutan, Evnyitd

augusztus 28.

Tanévnyitd informacidos megbeszélés a dajkakkal,
karbantartoval

augusztus 29.

Tz és balesetvédelmi oktatas

szeptember 10.

Képolna latogatasa csoportonként, Kisboldogasszony

szeptember 8.

Védono latogatasa

szeptember kozepe

Oszi diszités a foldszinten és az el6térben

szeptember kozepe

Sziireti mulatsag az 6voda udvaran

szeptember 25-26.

Népmese napja kozos népmese hallgatas

szeptember 30.

Logopédiai sziiléi értekezlet a tornateremben vagy
online

szeptember vége

Megbeszélés az SZMK-val

szeptember vége

OKTOBER

Oszi kirandulas oktober 8.
Papirgytijtés oktober. 16-18.
Zene Vilagnapja-zenei eldadé meghivasa oktober 6.

tervezett jelentésebb




Csoportos sziil6i értekezlet

oktober 7.

Rozsafiizér imadsag
ovodapedagogusoknak és sziiloknek

kapolnaban

oktober 7. délutan

Szent Imre nap az iskolaban Nagycsoportosok
megtekintik az iskolasok el6adasat

november 5.

Oszi szlinet

okt. 23-nov.2

NOVEMBER

Szent Marton - Méarton nap csoportonként

november 11.

Szent Erzsébet nap, pogacsa készités adomanyba

november 19.

Muzeumpedagogiai foglalkozas a Kastélyban

november

Adventi vasar el6tti otletelés SZMK

november 25.

Téli diszités a foldszinten és az el6térben

november vége

Adventi imalanc inditasa

november 30.

DECEMBER

Adventi gyertyagyujtas december 1.
Miklés piispokre emlékezés, Mikulas varas december 5.
Szepldtlen fogantatas tiinnepe — Kapolnalatogatas december 9.
Adventi gyertyagyujtas 2. december 8.
Babszinhaz az 6vodaban december

Adventi gyertyagyujtas 3.

december 15.

Betlehemezés-idoseknek a Kapolnaban

december 16.

Betlehemezés — sziil0knek-el6adas

december 17.

Nevel6testiileti Karacsony - Fehér asztal

december 19.

Téli sziinet dec. 20-jan.4.
JANUAR

Vizkereszt-Kapolnalatogatas januar 6.
Ujévi munkakdzosségi csapatépités januar

Sziil6i értekezlet

januar vége

Bébszinhaz az 6vodaban januar
FEBRUAR

Balézs aldas a Képolnaban februar 3.
Leend¢ elsds sziilok sziil6i értekezlete februar 6.
Tanitoé nénik vendégiil latasa februar

Farsang februar eleje
Hamvazodszerda, nagybdjti imalanc kezdete febr. 18.
Tantestiileti lelkigyakorlat febr. 19-21.

MARCIUS

Tavaszi diszités a foldszinten és az elotérben

marcius eleje

Megemlékezés nemzeti iinnepiink alkalmébdl

marcius 13.

Viz vilagnapja, alkalmabol séta a kdzeli tohoz

marcius 19.




Ovodai rajzpalyazat marcius 20.
Gytimolesolté Boldogasszony iinnepe a Kapolnaban |marcius 25
Apék napja — Szent Jozsef tinnepe marcius 27.
APRILIS

Hulladékbol hasznosat- Ujrahasznositds 6vodai aprilis

palyazat

Tavaszi sziinet

aprilis 2-12.

Teremtésvédelmi zarandoklat aprilis
Babszinhaz az 6vodaban aprilis
Fold napja alkalmabol kirandulas, vagy helyi aprilis 22.

tevékenységek az 6vodaban, muzeum latogatas

7Z061d hét szervezése

aprilis harmadik hete

Uj 6vodasok beiratasa

aprilis vége

Tavaszi kirandulas (nagyok)

aprilis vége

MAJUS

Anyak napi iinnepségek csoportonként

majus elso hete

Fogaszati sziirés majus
Madarak és fak napja majus 8.
Piink6sdolés majus 14.
Nepomuki nap (Miivészetek Haza) majus 15.
Nagyok napja majus 21.
Kicsik kirandulasa majus 23.
Gyereknap majus 29.
JUNIUS-JULIUS-AUGUSZTUS

Nagyok buicsuztatasa junius 5.
Evbiicsuztaté egyiittlét junius 5.
Uj sziilék sziil6i értekezlete junius 9.

Nevelés nélkiilli munkanap: év végi értekezlet,
csapatépitod

junius 11-12.

Nyari 6sszevont csoportos munkarend

jan. 22-jul. 24.

Nyari zarés

2025. jalius 27.-t61
2025. aug. 21-ig

Nyitas: 2025. aug. 24.

7. Pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

VezetGi Tanfeliigyelet:




Altaldnos értékelés: 94,2%
1. Pedagadgiai folyamatok 91,43%

Fejleszthet tevékenységek: A mérések (gyermeki mérések, elégedettségmérések) eredményeinek
Osszesitése, feltlintetése a beszamoléban, eredmények, fejlesztendé feladatok megfogalmazasa. Az
6vodapedagdgusok ellenbrzéseirél a szébeli visszajelzés mellett irdsbeli feljegyzés készitése, abban az
eredmények, fejleszthetd teriiletek megfogalmazasaval az eredményes nevelémunka
megvaldsitasanak segitése. Az vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai
kompetencidinak értékelése jelenjen meg az intézményi elvarasrendben.

Kiemelked6 tevékenységek A stratégiai és operativ tervezés 6sszhangja. A nevel6testiilet bevondasa
az intézményi tervezésbe, munkatarsak felkészitése az Uj feladatokra. A pedagdgiai folyamatok
m(ikodtetése az intézményben magas szint(.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 94,2%
Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi beszamol6 elkészitése el6tt sziikséges az dvodapedagdgusok értékelése alapjan
intézményi 0sszegzést késziteni a gyermekek egyéni fejlédési eredményeirél annak érdekében, hogy
az eredmények beépiilhessenek a kovetkez6 nevelési folyamatba. A differencialast, a fejlesztés
megvaldsulasat sziikséges nyomon koévethetévé tenni az intézmény dokumentumaiban. A fejlesztés
megvaldsulasardl az intézmény dokumentumaiban javasolt visszacsatolni, szlikség esetén fejlesztési
terv készitése javasolt.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az dvodapedagdgusok megfeleld informacidkkal rendelkeznek a gyermekekrdl, szocialis helyzetiikrél,
fejlesztésik érdekében hatékonyan egylittm(ikodnek egyéb szakemberekkel. Az 6vodapedagdgusok
kozotti tAmogatod kapcsolatrendszer, tdmogatd vezetd. Kiemelked6 a kozosségfejleszt6 programok
szervezése. A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
|év6 gyermekek kozotti egylttmikodés tdmogatasa. Az intézmény hagyomanyapold,
kozosségteremtd munkaja a pedagogiai programnak megfelel8en valosul meg. A kdrnyezettudatos,
fenntarthatdsagra nevelés kiemelten magas szinten van jelen az intézmény életében.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények 97,22%
Fejleszthets tevékenységek:

A gyermekek egyéni fejlettségmérése soran sziileté eredmények tovabbi elemzése, Gsszesitése
csoportos és intézményi szinten. Az iskolat megkezdett gyermekek fejlettségérél, az dvodaban folyd
nevel6munkaval kapcsolatban elégedettségméré kérdbiv készitése az iskoldban dolgozd taniték
szamdra.

Kiemelked§ tevékenységek:

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény eredményességéhez a teljes dvodai dolgozdi k6zosség hozzajarul. Lelkes,
egyuttm(ikodé, tolerdns, az Uj modszerekre, kezdeményezésekre nyitott szemlélet(i az intézmény.
Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a gyermekek tanuldsi Utjanak kovetése

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié 91,67%

Fejleszthet6 tevékenységek:



A tagévodaban bels6 munkakozosség létrehozasa a PP céljainak tdmogatasara. Az elvégzett munka
irdsban torténd értékelése, eredmények, fejlesztheté feladatok megfogalmazasa,
teljesitményértékelési rendszer mikodtetése. Az ellenérzések szempontjairdl, az eredmények
visszacsatoldsardl irasos dokumentacio készitése

Kiemelked§ tevékenységek:

Az intézmény vezetése tamogatja az intézményen beliili egyittmikédéseket, tdmaszkodik az egyes
feladatok megszervezésére alakult munkacsoportok munkajara. A gyermekek nevelése érdekében a
pedagdgusok kezdeményezben egylittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megolddsdban. A sziil6kkel véltozatos kommunikacios
csatorndkat mikodtetnek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 94,87%
Fejleszthet6 tevékenységek:

A kulcsfontossagu partnerek elégedettségének, igényeinek rendszeres mérése, ennek
dokumentdldsa, tudatos felhasznalasa az intézményi folyamatokban. Az dvoda honlapjanak
aktualizalasa.

Kiemelked§ tevékenységek:

ElS szakmai kapcsolatok fenntartdsa a gyermekek legoptimalisabb fejlesztése érdekében a
tarsintézményekkel. Az dvoda segiti a kozOsségépitést az altala szervezett szinvonalas programokkal,
helyi eseményeken, rendezvényeken valo részvétellel.

6. A pedagadgiai miikodés feltételei 90%
Fejleszthet6 tevékenységek:

A nevelés-oktatds soran alkalmazhaté Uj digitalis eszkdzok megismerése (pl-BEE-BOT, DIOO),
alkalmazasuk a pedagégiai munkdaban, ezek dokumentalasa a tervez6 munkaban. Az SZMSZ-ben
javasolt konkrétan szabalyozni a dontési, véleményezési jogkdrdket, a dontéshozatal folyamatat.
2024. 12. 16. 10:14 Tanfelligyelet - Pedagdgus-életpalyamodell

https://www.oktatas.hu/pem pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/9FC4NKV6D
17KT69K/Ertekeles 32/35

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva magas szinvonalon képviseli
ezeket az értékeket. Az intézmény szamara kiemelked&en fontosak a hagyomanyaik, a helyi értékek,
a Jeles napok, nemcsak a gyermekekkel kapcsolatos tevékenységek soran, hanem a felnétt kozosség
életében is. A csoportok tevékenységébe is szervesen beépiilnek az élményszerd linnepek, kbzosségi
események. A kozos Gnneplések jelent6s kozosségformald erét képviselnek, ezekbe bevonjak a
szlil6ket és az intézménnyel szoros kapcsolatban allé egyéb tdmogatd személyeket, kiilsé
szervezeteket, mellyel a sziil6k maximalisan elégedettek. Innovacidra nyitott nevel6testilet.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak 100%
Fejleszthet6 tevékenységek:

Az eddig elért eredmények megtartasa. Ujabb lehet&ségek, feladatok, tevékenységek, médszerek,
eszkozok megtalalasa, repertoar bivitése.
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Kiemelked§6 tevékenységek:

Az intézmény tervei (munkatervek, tovabbképzési terv) 6sszhangban vannak a Pedagégiai Program
kiemelt céljaival, az 6voda igényeivel, elvarasaival. A pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok, konkrét lépések, mliveletek meghatarozdsa, megvaldsitdsa kovethet6 az intézmény
éves dokumentumaiban. Szakmai innovacidra irdnyuld belsé igényesség, nyitottsag jellemzi az

intézmény szakmai k6z6sségét.

8. Szervezeti és miikodési szabalyzat

http://szimre.hu/tanugy/SZMSZ Godollo 2021 11.26..pdf

9, Hazirend

https://szimre.hu/tanu

df

10. Pedagdgiai program

http://www.szimre.hu/tanugy/Legitimalt PP 2020-1.pdf

Hazirend 2023 legitimacioval.

11. Pedagodgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott Iskolai végzettség Képesités megnevezése
cavetem magyar szakos bolcsész és
gy tanar, csalddterapeuta (MCSE)
Pedagodgus 1. - - -
f&iskola ovod:ir.Jec!ag(?gus, oktatas
vezet6i képzés folyamatban
Pedagogus 2. fGiskola 6vodapedagdgus
Pedagdgus 3. fGiskola o6vodapedagdgus
Pedagogus 4. fGiskola o6vodapedagdgus
. o6vodapedagdgus
Pedagdgus 5. fGiskola (részmunkaidds)
Pedagdgus 6 fGiskola dvodapedagogus
OgUS b (részmunkaid6)
Pedagogus 7 féiskola ovodapedagogus
OgUS /. (részmunkaidd)
Pedagégiai asszisztens 1. fGiskola Ovodapedagogus

(részmunkaidd)
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http://szimre.hu/tanugy/SZMSZ_Godollo_2021_11.26..pdf
https://szimre.hu/tanugy/Hazirend_2023_legitimacioval.pdf
https://szimre.hu/tanugy/Hazirend_2023_legitimacioval.pdf
http://www.szimre.hu/tanugy/Legitimalt_PP_2020-1.pdf

Ovodapedagdgus

Pedagdgiai asszisztens 2. féiskola , in
g08 (részmunkaidd)

12. Dajkak szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott Iskolai végzettség Képesités megnevezése
Dajka 1. kozépfoku végzettség dévodai dajka
Dajka 2. kozépfoku végzettség 6vodai dajka
Dajka 3. kozépfoku végzettség 6vodai dajka

13. Az o6vodai csoportok szama és az egyes csoportokban a
gyermekek létszama

Az évoddban 3 csoport miikodik:

Katica csoport: 20 gyermek
Pillangé csoport 19 gyermek

Siini csoport 27 gyermek
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