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1. Torvényi hattér
A szabalyzat létrehozéasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl, a 2013. évi

CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL. térvény a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény modositasarol, a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a

gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

2. Fogalmak

Gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
Mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Gyakornoki idé:

A koznevelési intézményben a pedagogus elomeneteli rendszer hatdlya alé tartozé6 munkakor
betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két
évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezé pedagodgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3)
bekezdése szerinti esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az
esetben, ha korabban mar ennél magasabb fokozatba vald besorolasra jogosultsagot szerzett. A
gyakornok szamara a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének idépontjdban a kinevezésben,
munkaszerzOdésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év

gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd.

3. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda intézményben

munkavallaloi jogviszonyban 4ll6 pedagdgusokra terjed ki.

4. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes
e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt
pedagogusra, valamint

e az intézmény vezetdjére, és
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e az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor)

5. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2019. szeptember 1. napjatol visszavonasig érvényes.

6. A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be.

7. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésiiknek a segitése. Rogziti az érintettek feladatait, foglalkoztatdsi feltételeket,
annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek
fejlesztését, a pedagdgiai-moddszertani feladatok gyakorlati megvalositasat, megalapozasat és a

mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmikodésiiket.

8. Gyakornoki idd, jogviszony

A kovetkezd szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése
kotelezd.

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének iddpontjdban a kinevezésben,
munkaszerzOdésben két, osztatlan tandrképzésben végzett pedagdgus esetében egy év
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd.

Az egy vagy két év gyakornoki idobe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol hatra
levd 1d6t kell a kinevezésben, a munkaszerzédésben régziteni.

Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki 1d6t egy honappal vagy a pedagogus kérésének megfeleld
mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a bekezdése szerinti egy
vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a bekezdése szerinti hat év munkaviszony
jellegli jogviszonnyal, szamara - kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett - hat honap gyakornoki

idot kell kikotni. Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen
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mindsitd vizsgat tett pedagdgus létesit ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szdmara két év
gyakornoki 1ddt kell kikotni. Ha a pedagdgus hatdrozott idére szoldo foglalkoztatési
jogviszonyanak iddtartama révidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitando gyakornoki

1dd, akkor a gyakornoki iddt a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

9. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven oOra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 tanitok és tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, 6vodapedagogusok
esetében hatvandt szdzaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi ordin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatirozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndldsat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-Oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejezd munkdkra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhet6 el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezd ora €s a heti teljes munkaidd kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitovel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, szakmai segitdvel, az orat tarto
pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét ugy kell Osszeallitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos id6ben fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacid
megtartasara (ha megszervezhetd a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztésra, igy egy

nap maradhatna az 6ralatogatasra, konzultaciora).

10. A gyakornok felkészitésének szakaszai

id6szak elvaras
» Szabalyok kovetése
kezd6 szakasz » Kontextusok felismerése,
rendszerezése
» Gyakorlati tudas megalapozasa
» Tudatossag
befejezd szakasz » Tervszerliség
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> Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

e A2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és modositasait

©)

e 20/2012

altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozéasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktatd munka pedagdgiai szakaszai),

a gyermek, a tanul6 és a sziilo jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,
a miikodés altalanos szabalyai,

a miikodés rendje,

a neveldtestiilet, szakmai munkak6zosség,

a tanulok kozosségei, a didkonkorményzat.

. (VI11.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

e A Kormany 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok eldémeneteli rendszerérol

¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen

o

O

Az intézmény kiildetését, jovOképét

az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagodgiai
tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatod
tanorai foglalkozasokat, valamint azok oraszamait, az eldirt tananyagot €s

kovetelményeit,
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o

az oktatasban alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit,

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

a tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,

formajat,

e Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

alapjan, kiilondsen

o

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetdknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendjét,

a pedagogiai munka belso ellenérzés rendjét,

a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, forméjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &poléasaval
kapcsolatos feladatokat,)

az intézményi védo, ovo eldirdsokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddket,

a tandran kiviili foglalkozéasok szervezeti formait,

a didkonkormanyzati szerv, a diakképviseldk, valamint az iskolai vezetdk
kozotti kapcesolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez
sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési
tdmogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

e Az intézmény hazirendjét, ezen beliil kiilondsen

©)

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtant,

tanuldoi munkarendet,
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o

©)

a tandrai ¢és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo
tertiletek hasznalatanak rend;jét,

az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast

a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztdsanak, késésének igazolasara
vonatkozo rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvanitdsanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendjét és formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.

e Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit

e Az intézmény éves munkatervét.

e A taniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak maodjat.

e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

e Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
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11.1 A gyakornok feladata, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg
e a hitéleti alkalmak rend;jét
e a fenntartd — katolikus - egyhaz elvarasait
e azintézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,
e tehetséggondozas modszereit, formait
¢ iskola hagyomanyrendszerét
e ismerje és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket
e keresztény értékrendet
o ifjusagvédelmi feladatokat

e szabadidds tevékenységeket

11.2 A gyakornok feladata, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
e A tanitott korosztaly ¢életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
e Tanuldi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)
o A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
e Tehetséggondozas teriiletén
e Hatranykompenzalas teriiletén
e Az adott milveltségteriilet (tantdrgy) modszertanaban

e Az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit az alabbi teriileteken
e Szocidlis tanulés
o Az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
e Kommunikaci6 a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal
o Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

o Iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag
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Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

,.kezd0O szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacié a szakmai segitovel
Konzultacié egyéb pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultacid a szakmai
munkakdzosség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbeszél6 csoport
munkajaban részvétel
Csaladlatogatas az osztalyfonokkel
Tanév végi — értékeld — sziildi
értekezlet latogatasa

Egy munkakozosségi
értekezlet egy részének
megtartasa
(szakmai téma)

Egy munkak6z6sségi program
megszervezeése
(pl. iskolai tanulmanyi
verseny)

Sziikség esetén egyéni
fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kdzott
kialakult —kiils6 beavatkozast
igényld-konfliktus
megoldasnak tervezése,
intézkedeési terv készitése
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezeto altal
meghatarozott szempontok
szerint

,befejezd szakasz”

Oralatogatés
Oramegbeszélés
Konzultacié a szakmai segitovel
Konzultacio egyéb pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultacié a szakmai
munkakdzosség-vezetdvel
Team munkéban részvétel
Esetmegbeszél6 csoport
munkéjaban részvétel

Bemutat6 ora tartsa
Az altala tanitott osztalyok
egyikében a sziildi értekezlet
egy részének megtartasa
(pl. szakmai téma, szervezg€s)
Az intézmény éves
munkatervében meghatdrozott
nevelési értekezlet egy
részének megtartasa (szakmai
témaban)

Az intézmény éves
munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezeése
(pl. kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt
nap, hét, didkdnkormanyzati
program, diakkozgytilés)
Helyzetértékelés,
feladatkitiizés elkészitése az
osztalyfénokkel
egylittmiikodve tanév elején
az altala kivalasztott
osztalyban
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

10
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12. Az intézményvezeto/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben el
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsito vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitdé munkaszerzédésben foglalt
hatarid6 szerint.

A munkaltato, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljardsban valod részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaiddként kell
figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagégus-munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

13. A mentor Kkijelolése, munkaideje

A szakmai segitét (mentort) az intézmény igazgatéja jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6

pedagogusai koziil. A dontés eldtt az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:
e mentorpedagogus szakiranyl végzettséggel rendelkezd pedagogus
e munkak6zosség vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus
e munkak6z0sség vezetd, vagy szakvizsgdzott pedagogus
e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

e legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus

A mentor munkakdri leirdsédban jelolni kell a szakmai segitdi, mentortanari feladattal torténd

megbizast.

11
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14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetonek €és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j pedagdgus
tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az évoda, a kollégium
pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo el6irasok értelmezésében
és szakszeri alkalmazasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) ordk el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban.

Valamint segiti a gyakornokot a minésitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden oramegbeszélést
tart, tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.
Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolodo adminisztraciéd elvégzésében, folyamatos

ellendrzi a teljesitését.

Az dralatogatast tényét a latogatott pedagdgus az elektronikus naploban kételes rogziteni.

A szakmai segito feladata kiilonosen:

Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot

Felkésziti, segiti a gyakornokot
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a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerli alkalmazasara.

C) a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerti megvalasztasara.

d) a tanitasi orak, foglalkozasok eclékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatadsara, kozos tanmenet, oravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
neveldtestiilet munkdajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsol6do elokészitd és
befejezd feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet,
helyettesités), tanoran kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése
(pl. kirandulas, tinnepségek), az adott munkak6zosség munkajanak a bemutatasa

(megallapodésok, szabalyok), a helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

15. A mindsito vizsga

A gyakornok

a) a megallapitott gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, méajus honapban tesz mindsitd
vizsgat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki 1id0 a kétéves gyakornoki i1dd lejartat kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagogus mindsitd vizsgéja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6
egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Ha a megismételt mindsito vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagogus pedagdgus-munkakorre
ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten
alkalmazni kell.

A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tdjékoztatni a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének iddpontjarol.

Ha a mindsité vizsga idépontja - kiilondsen a foglalkoztatdsi jogviszony sziinetelése miatt -
modosul, errdl a gyakornokot irasban tajékoztatni kell. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy

,hem felelt meg” mindsités adhato.

13



Gyakornoki szabalyzat Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szamara dijtalan.

A dijat az allam viseli.

16. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiaddsra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban

a helyben szokésos modon k6zz¢ kell tenni.

17. Legitimacios zaradék
A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2019. augusztus 26-an a nevel6testiileti illésén

véleményezte.

Go6dollo, 2019. augusztus 26.

Varga Andras
igazgat6
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1. szamu melléklet

Munkaltatd neve, cime

Ertékelé lap

Az értékelt személyi adatai

Neév:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitdsai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzé mentor értékelt, gyakornok
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